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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников 

Муниципального казенного учреждения 
дополнительного образования 
«Детская школа искусств№1 

г. Черкесска» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

ТК РФ и в целях материального стимулирования работников 
МКУДО «ДШИ №1 г. Черкесска», усиления их материальной 
заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении 
своих должностных обязанностей, повышения качества 
выполняемой работы и уровня ответственности за порученную 
работу. 

1.2. Положений определяет порядок и условия премирования 
работников с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество работы. 

1.3. Порядок выплат премий распространяется как на основных 
сотрудников, так и на внешних совместителей. 

 
2. Основания и порядок премирования 
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2.1. Премирование работников школы производится при наличии 
экономии средств фонда оплаты труда, образованной после выплаты 
работникам заработной платы. 

2.2. Фактический размер премии, выплачиваемой конкретному 
работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

2.3. Премирование работников осуществляется на основании приказа 
руководителя учреждения. 

2.4. Выплата премии работникам учреждения осуществляется по 
следующим основаниям: 

   - выполнение особо важных и сложных заданий; 
   - за увеличение объема работ; 
   - по итогам работы за четверть, полугодие, год; 
   - в связи с юбилейными датами; 
   - в связи с выходом на пенсию; 
   - в связи с государственными и профессиональными праздниками, 
установленными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 
   - при награждении ведомственными знаками отличия в труде, 
почетными грамотами и благодарностями. 
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